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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ ความย่ังยนื ความเสี่ยง  

และการก ากับการปฏบิัตติามกฎเกณฑ ์ 

(Corporate Governance, Sustainability, Risk and Compliance Committee: GSRC) 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
มาตรฐานสากล นโยบายระดบัเครือ ยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของเครือเจริญโภคภณัฑ ์รวมถึงมีการ
บรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่มีประสิทธิภาพ 
 
2. โครงสร้าง 

2.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ความยั่งยืน ความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ประกอบด้วย
กรรมการ โดยเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท โดยกรรมการตอ้ง 

 เป็นผูท้ี่มีความรู ้ประสบการณเ์ก่ียวขอ้งกับธรรมาภิบาล การพฒันาที่ยั่งยืน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ 

 สามารถอทุิศเวลาใหก้ารศกึษาขอ้มลูก่อนเขา้ประชมุ 

 เขา้รว่มการประชมุอยา่งสม ่าเสมอและใหค้วามคิดเห็นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
2.2 ประธานกรรมการและคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

ไดร้บัการแตง่ตัง้จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรอืกรรมการบรษัิท 
2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ความยั่งยืน ความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นผู้แต่งตัง้

เลขานกุาร  
 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑม์ีวาระ
การด ารงต าแหนง่เทา่ที่ด  ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท เวน้แตป่ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะเห็นเป็นอยา่งอื่น 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

4.1 ติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบการก ากับดแูลกิจการ การบริหารความเสี่ยง การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และ

การพฒันาที่ยั่งยืน 

4.1.1 กลั่นกรองกลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมาย และตวัชีว้ดั ในการด าเนินงานดา้นการก ากับดแูลกิจการ การบริหาร

ความเสีย่ง การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และการพฒันาที่ยั่งยืน 

4.1.2 กลั่นกรองนโยบาย และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

4.1.3 ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย และแผนงาน 

4.1.4 ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการด าเนินงานที่มีประสทิธิผล 



 

 
หนา้ 4 / 5 

4.1.5 สนบัสนนุใหเ้กิดการสรา้งความตระหนกัรู ้และปลกูฝังใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจรยิธรรม 

4.1.6 ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผล และการรายงานความคืบหนา้ในการด าเนินงาน 

4.2   ติดตามดูแลใหม้ีช่องทางและกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส รวมถึงมีมาตรการในการคุม้ครองผู้

รอ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแสอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3   ติดตามดแูลใหม้ีการสบืสวนสอบสวนเรือ่งที่ไดร้บัการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสหรอืแจง้ขอ้มลูจากผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

4.4   ด าเนินการและปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมอบหมาย 

 
5. การประชุม 

5.1 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการก ากบัและการปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑ ์อย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี โดยอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น  ทัง้นีป้ระธาน

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์าจก าหนดให้

จัดการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ความยั่งยืน ความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 

5.2 องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ  

5.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก กรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการ

ก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีก เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

5.4 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ซึ่งมีหรอือาจมีสว่นได้

เสยีในเรือ่งใด จะไมม่ีสว่นรว่มในการอภิปรายและงดออกเสยีงในวาระนัน้ 

5.5 ฝ่ายบรหิาร พนกังาน ที่ปรกึษาภายนอก ผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืผูท้ี่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความ

เสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑเ์ห็นสมควรอาจไดร้บัเชิญเขา้รว่มประชมุเพื่อรายงานหรอืใหข้อ้มลู 

5.6 เลขานกุารของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ท าหนา้ที่ในการน าเสนอวาระตอ่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยนื 

ความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์รวมถึงท าหนา้ที่จดัท ารายงานการประชมุใหม้ีสาระส าคญั

ครบถว้น จดัเก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชุมอย่างเป็นระบบ และติดตามผลการด าเนินการตาม

มติของการประชมุ 

 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ท าการประเมินผล

การปฏิบตัิของตนเองเป็นประจ าทกุปี  
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7. การรายงาน 

คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์รายงานผลการ

ด าเนินงานต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และติดตามดแูลใหม้ีการน าสง่รายงานผลการด าเนินงานดงักลา่วแก่หน่วยงาน

ของเครอืเจรญิโภคภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 
8.    การทบทวน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ความยั่งยืน ความเสีย่ง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์จะพิจารณาทบทวน
กฎบตัรนีเ้ป็นประจ าทกุปีหรอืเมื่อมีการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


